Anmeldung telefonisch oder per
E-Mail an:

(0211) 13 60 900
empfang@mkg-praxis.com

Hiermit melde ich mich / melden wir uns zur
Fortbildung , Fachkraftemangel? Innovative Wege im
Recruiting” am 09. November 2022 in Disseldorf
verbindlich an:

Teilnehmer/Name

Weiterer Teilnehmer/Name

Datum/Unterschrift

Absender/Stempel

Fur die weitere Abwicklung der Veranstaltung konnen Ihre Daten
im Rahmen einer Auftragsverarbeitung an Dritte weitergegeben
werden.

VERANSTALTER

Dr. Sebastian Becher

Dr. Dr. Martin Bonsmann
Dr. Wolfgang Diener, M.Sc.
und Kollegen

REFERENT

TOBIAS BARTEL

e  Trainer und Berater, Themen Innovation &
Marketing

e KeyNotes u.a. bei Jahrestagung Deutscher
Krankenhausdirektoren, Thiringer Personal-
kongress, PAN-Fachtagung Office u.a.

e Lehrbeauftragter an verschiedenen Hochschulen

e  Mitgrinder von KiK-TV

e Studium Allgemeine Rhetorik, Linguistik und
Kulturwissenschaften (Universitat Tibingen)

e Ehem. S1 (Personal) Offizier, Bundesministerium
der Verteidigung

Diese Veranstaltung entspricht den Leitsatzen und Empfehlungen der Kassenzahnarztlichen
Bundesvereinigung (KZBV) vom 01.01.2006 einschlieBlich der Punktebewertungsempfehlung

des Beirates Fortbildung der BZAK und DGZMK und wird mit insgesamt zwei Punkten bewertet.

Fachkraftemangel?
Innovative Wege im
Recruiting

2 Punkte

nach Fortbildung
BZAK/DGZMK

Mittwoch, 09. November 2022
Beginn: 15.00 Uhr
Dusseldorf

K

KIEFERCHIRURGIE

KONIGSALLEE



EINLADUNG

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

demographischer Wandel und Trends machen den Er-
folgsfaktor ,Personal” zu einer echten Herausforderung
fir Unternehmen. Konnten sich ehemals Arbeitgeber
ihre Mitarbeiter nach Stellenanzeige aussuchen, suchen
sich heute die Mitarbeiter ihr Unternehmen aus.

Mit bewdhrten Mitteln ist es zunehmend schwieriger, im
Bewerbermanagement Zugriff auf Quantitat und Quali-
tat zu haben oder zu behalten. Dafiir gibt es eine Vielzahl
anderer Moglichkeiten. Die mussen kein Geld kosten,
sondern erfordern nur Umdenken und Kreativitat.

Wenn es Moglichkeiten gibt, lhre Idealbesetzung leich-
ter, glinstiger, schneller oder verldsslicher zu finden,
lohnt es sich diese kennen zu lernen. Tobias Bartel stellt
Ihnen Best Practice-Beispiele im Bewerbermanagement
vor sowie Kreativtechniken fiir Ideenfindung und Innova-
tion, und wie Sie diese auf sich anwenden. Mit dem Er-
gebnis, dass Sie mit lhrer ganz eigenen genialen Strategie
klinftig Ihre Wunschbesetzung finden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann wiirden wir uns freuen, Sie bei dieser besonderen

Veranstaltung begriRen zu dirfen.

lhre
Dres. Bonsmann, Diener, Becher & Kollegen

K

KIEFERCHIRURGIE

KONIGSALLEE

PROGRAMM

15.00 Uhr
BegriiRung und Einfihrung

15.15 Uhr

Vortrag

Fachkraftemangel? Innovative Wege im Recruiting
Tobias Bartel

e Wie wollen Sie Ihr Recruiting kiinftig gestalten?

e Was kénnen, wollen Sie optimieren, verbessern?

e Wer sind lhre potentiellen Kandidaten? Wie
machen Sie Bewerber auf sich aufmerksam?

e Wie attraktiv sind Sie als Arbeitgeber und wie

werden Sie noch attraktiver?

Ab ca. 17.00 Uhr laden wir Sie zu einem Imbiss mit
Diskussion und Erfahrungsaustausch ein.

Mit freundlicher Unterstitzung von: ca m Iog

INFORMATIONEN

VERANSTALTUNGSORT
Kieferchirurgie Konigsallee
Fortbildungszentrum
Konigsallee 53-55

40212 Dusseldorf

Das Fortbildungszentrum befindet auf der der
Praxis gegeniiberliegenden Seite der Konigsallee.

TERMIN

Mittwoch, 09. November 2022
15.00-17.00 Uhr, im Anschluss gemiitlicher
Ausklang

TEILNEHMER
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Bitte melden
Sie sich zur besseren Planung friihzeitig an.

TEILNAHMEGEBUHR
Die Teilnahme ist fiir Sie kostenlos.

BEI FRAGEN ZUR ANMELDUNG
WENDEN SIE SICH BITTE AN
Kieferchirurgie Konigsallee
Konigsallee 68

40212 Dusseldorf

Tel.: (0211) 13 60 900

E-Mail: empfang@mkg-praxis.com



